
NSW株式会社　健康経営戦略マップ 2026/10/1

健康投資
健康関連の最終的な

目標指標

従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

年次有給休暇取得率

の向上

男性育児休業取得率

の向上

ストレスチェック受験率

の向上

精密検査

受診率の向上

特定保健指導参加率

の向上

平均残業時間

の低減

社員一人ひとりが

健康で能力を最大

限に発揮でき、働き

がいのある職場の

実現

自己都合による

離職率の低減

ワークエンゲージメント

の向上

プレゼンティーイズム

の低減

仕事との両立

（育児、介護、治療

等）

高ストレス者率

の低減

生活習慣指標

の改善

有所見率

の低減

健康管理システム

の導入

ヘルスリテラシーの

情報提供

ストレスチェックの

実施・分析

年次有給休暇一斉取

得日や奨励日の実施

セルフケア・ラインケア

教育の実施

ワークエンゲージメント

調査の実施

生活習慣病予防検診、

人間ドックの実施

長時間労働の

抑制と防止

健康相談窓口

の設置
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