2025F3 A
B 2 M3 HRR B BA

) 2 4 117 14

Humanware By Systemware



1. B2 HERBE BN

2. BHARIE T8




1. B2M3HRRE BN

NSW



EENAT7A4 1

FHIRREETEOSRREEZID A,

FHIZBIIBEIEIVERDLG o HBEFBZR—XT (it © BH)
18N8 28 % ZERX o mELE () WEEAN (GH)
TLS EAEE
24,208 =51 +1.8 % 200w 4,000
HEAR (K) AT4E [HA L 10,000 2,000

2,156 @53 +1.6 %
(11.4 %) (0.0p)

0
21/388 22/347 23/34A 24/347 25/347

2Q 2Q 2Q 2Q 2Q
NSW




EBJNATA b2
€7 AV FRlsEL - iR

®5ts

25,000 - 23,782 +1.8% 24,208

R

20,000 - EP AN8.1%

—
+12.0%

15,000 -

SV

10,000 -

5,000 -

24/3H8 2 25/38f 2
NSW /358 2Q 5/383 2Q

(Ef: BAM)

@ =X

3,000 -

2,000 -

1,000 -

2713 +1.6% 2,756

EP +2.3%

+11.1%

+11.7%

N12.9%

24/384 2Q 25/388 2Q



(Bf: ®5AM)

202553 A 1A RIFRIFALE 202443 A H7
2Q%EHR YRR bt 3R {OES

3 FEE 24.827 +339 +1.4% 24,487

—

3 EEE 19,778 +1,431 +7.8% 18,347

NSW




+53

TINA R

>

ey

®ELtS
+302
T~
Ty R
658 +728
Iv&— HP—EX
774X
+425
_
2024F3 B AR
2Q

NSW

2025F3 A HA
2Q

(BI4E

A HA L)

(B : ®AM)

| E=EUES

A40 A2
+86 iERIRS REE
Galinby

EEFICHS
ANHEIE
EHETREF

_

2024F3H H#A
2Q

2025F3 A HA
2Q



TYR—7 574Xy Va—ares Ay bR

(B4 BAM)
2025438 £ AT At 202443 7 15 SR ) SO
20EH 3 . 2QELE o BB % - MM
St b || Sl A#tPKG% & LRGSR M 1T DERPY 4

- EEE, PDMBIREMHA M, Bk
el 7,522 A658) A8.1wl  8,181| | it EiPKGE #IcA,

S ® /\FEEM S

S a—tay 2,994 | +341 +12.9% = 2,602| | LMEEEBEOITREWHICEL,

- A

\/U_‘L—‘\/EI\/ 3,568 229 AGO/O 31797 ﬁﬁﬁ!"/&#&‘/')::.-’/a‘/

S X=1L o £Fl - (RERE AT

82 O59| A771 A44.5% 1,730 LAY~V AT LDELFAE— 3

A AR VEERD B, H— FREH TS
RSN N OV A28 (L
= 2] 2 +24|  +2.3% °

1,084 | 1000 e - mm
. . 0 FEBECEFAE I OBERHER,
A 14.4%| +1.5p 13.0%] | sveri t~—moznsneLr
Z eIz & W BT ERBL T IR,

IR 7.923| ~zel s21 8,140
e TR > ERPORE L. FERS
A% 6,798 +577| 493w  6,220| |prmamsie L. Ko,

NSW




Y—EXRYY)a—gvw o Xy N EER

FORNLY Y-V

® (ol - Al

(7 : 5HM)
20254 3A 41 AU RIHALL 202443 A 1

2Q%4& PR K 2Q%EHE
B LS 6,808| +728| +12.0% 6,079
T 1.914| +500| +36.3% 1,404
s 4,893| +218| +4.7%| 4,675
=N P 240 +24| +11.1% 216
EES 3.5%| A0.0p 3.6%
3F 6,878| +454| +7.1% 6,424
e 7,432 +755| +11.3% 6,677

NSW

BEZEMITICIoTZE & LY —EXIR
TSIy b T F—LEBA, 7Y R
D—loTZz#E, R¥v—F7 T X
RealWearm&E A, #&10,

® WEB - EC
PMREZEHEADXISIC & V) ERBEAD
BRIV, FTEIFEMLIZDDOD
FMEAITIEET A Y b EEATA SR

B2 %8R
D=,

979K - A4v75H9—EX

[ B8Ry

727 NIRIBEBEREED Y 2 XL
S CHEFS,
@ (V77 - ZDOMY—EX

BlEfrE T — R <2V X N OBANTF
Rz RE5, EPEIXV b5
D—EREEBEN T 7 RITEE,




ToRTy Ry Ua—arywsXy R

HHIA A R 5

(B4 BAM)
202543 F #f AU RIAALE 202443 B 1

2Q=1E MR X 2Q%=1&
e LS 5,368| +302| +6.0% 5,066
= S las 818 +86| +11.7% 732
F= 15.2%| +0.8p 14.5%
ZEE 5,426 +75|  +1.4% 5,351
SRS 2,674 +43|  +1.7% 2,631

NSW

e+ —hrE—TFT 47
SDV (V7 b7z 7 «FT774FK -
E—2I) DFOFRME=Z—15<.
AR, MIDEEZIEC L T
ZETHIEREILAEBIET,

® E/NAJL - RiEHER
EHICEFEEBEEOHRHFE 7 £ — XN —K
Lizz&dbHY., BEITLH LR EA,

® FE
BEBEEN OOy b7 — 7 28R H
BEA L AMER ICHERZ L= &I2& Y
=0,

10



TNARYVa—a>ri A 0N

T INA ARF

(B BAM)
20254E3 A #A AU RIFALL 202443 8 1A

2Q0%HR EE  EEx 2056
e 4,508 +53|  +1.2% 4,455
=2 613| A91|A12.9% 704
EIRS 13.6% | A42.2p 15.8%
=S 4 598 +25| +0.6% 4 572
A A 2,872 +54|  +1.9% 2,817

® L ERHIGEARDRINKILR| it = B
HRLRBEL T, EBEEZ TOICHEKR
ZEHT WD,

o —HMEFEBEDITIREMHNIZL Y., 5t
Fo#ACICHKE L H TSR,

@ MEXREEEY — EXDLiteASICE Y
I AlE, BEDPNELHDDOABDOZE
THIEHEA,

e HANDY Y —XAKREICEIFT-XE &
FHZOmA ORIE CEANERZ #HIE,
EHO—EBETHRICHL—EEEHL ),

NSW

11



2. BHIRE TR

NSW



NSW

(EfL: BAM)

20254388 EEIIE 2025438 B4R RIHA L 2024435 1A
2Qx=iE EHE B HAEHE MR HEEEK G GES 5

13



(Efr: BAM)
20254388 EMIzHE 2025438 0 OFESE j0as3g
AV ES 5 EHE BHETE gz owmEx BHXE

IR =T A X[ oy
SaooL |EmAa | 1,084) 488%| 2,200 £218] A0.0%| 2438
IENEIE = 14.4% 13.2%| Al.4p 14.6%
= 6,808| 44.5% 15,300 +1,314| +9.4% 13,985

—EX i \
Jusloay |[EEAE | 240| 238%|  1010| +584|aiarew| 425
R 3.5% 6.6%| +3.6p 3.0%

NSW




(B : ®5AM)
20254388 EMIzHE 2025438 OFESE o043 g

2Q=4E R BHEHE mpm mEx GRS
6L

SANANSI 818| 53.8% 1520 AT78| A4.9% 1,508
A | 15.2% _— | 14.2%| rosp| _—| 15.0%
R 4,508 49.0% 9,200 +238| +2.7% 8,961

j/l jif:/ S |2 613| 49.1% 1,250 A150| A10.7% 1,400
mE | 136% _— | 13.6%| 200 _— | 15.6%

NSW




~

e

A

@ FLHMEM30% zHEOBZ L LT, BHERAB L UEREICIH

ZTE HY D DR iGe By 7 Bo 2 & 52 1E
—hd 7o Y NS - BRSO
i () -e-FRL 1A (%

21.6% 21.5%
19.5% . o

29.5%

N

—

20.0%

o 16.8%

50
40
30 30

85

55

£
e

R e e e

i
e
£
e

it
e
i

!
R
Sy

E TR
Bty
R R

A A A AR A R A
R e e e e e e e e e e e e e e e
i

E
i

e

19F3A% 20F3 A A 21F3RE 22F3RE

23F3RK 24F3 A HA

25F3A T

16



NSW

Humanware By Systemware

17



	スライド 1: ２０２５年３月期 第２四半期決算説明
	スライド 2
	スライド 3: １．第2四半期決算概況
	スライド 4: 業績ハイライト1
	スライド 5: 業績ハイライト2
	スライド 6: 連結業績 概要
	スライド 7: 売上高・利益の増減要因（前年同期比）
	スライド 8: エンタープライズソリューションセグメント 概況
	スライド 9: サービスソリューションセグメント 概況
	スライド 10: エンベデッドソリューションセグメント 概況
	スライド 11: デバイスソリューションセグメント 概況
	スライド 12: ２．通期業績予想
	スライド 13: 連結業績 予想
	スライド 14: セグメント別業績予想１
	スライド 15: セグメント別業績予想２
	スライド 16: 配当予想
	スライド 17

